Inkubator Doskonatosci Naukowej — Centrum Digital Justice na Wydziale Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego

Poszukuje osoby na stanowisko
wykonawczyni/wykonawcy

w ramach projektu badawczego Sonata NCN pt. Osgdzajac islam: Analiza europejskich
spraw sagdowych dotyczgacych islamu (nr projektu: 2023/51/D/HS5/00935).

Opis projektu: https://digitaljustice.uwr.edu.pl/en/projects/judging-islam-analysis-of-
european-court-cases-involving-islam-2024-2027/

*t Dotacz do naszego zespotu badawczego!

Szukamy osoby do pracy w projekcie naukowym, ktéra pomoze nam analizowac¢
orzecznictwo europejskich trybunatéw. Jesli lubisz eksplorowac dane, interesujg Cie badania

empiryczne i umiesz analizowa¢ dane w R — zapraszamy do aplikowania!

Czego szukamy?

Znajomosci jezyka R (jesli znasz tez Pythona lub inne jezyki programowania — super!)
Podstawowej wiedzy z zakresu eksploracyjnej analizy danych (mile widziane
doswiadczenie w analizie tekstow)

Angielskiego na poziomie pozwalajgcym na prace badawczag

Doswiadczenia w pracy z bazami danych

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w badaniach socjologicznych lub prawnych

Co bedziesz robi¢?

@ Wspéttworzy¢ bazy danych z orzeczeniami sgdowymi europejskich trybunatow
@ Analizowa¢ dokumenty z wykorzystaniem R
@ Wspierac analizy ilosciowe i jakosciowe orzeczen

@ Jesli bedziesz mie¢ ochote — mozesz wspdtpracowaé przy publikacjach naukowych

Co oferujemy?
® 1500 zt brutto/miesiagc
* Umowa zlecenia lub o dziefo, na poczatku na 3 miesigce, z mozliwoscig przediuzenia do
roku
€ Mozliwosé rozwoju naukowego w mtodym i wspierajgcym zespole

% Praca zdalna, ale jesli chcesz — mozemy spotykac sie w Krakowie lub Wroctawiu



Zs Mozliwosé wspotautorstwa artykutéw naukowych

Jak aplikowac¢?
Przyslij nam:
» CV z informacjg o Twoich umiejetnosciach i doswiadczeniu

o List motywacyjny po angielsku (maks. 1 strona A4)

7 Termin zgtoszen: 2 marca 2025 .
“ Dokumenty i pytania wysytaj na: ewa.gorska@uwr.edu.pl

7 W tytule e-maila wpisz: Wykonawca/wykonawczyni w projekcie SONATA

W zgloszeniu zamies¢ prosze nastepujaca klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celach organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz
udostepnienia informacji o wynikach konkursu. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem
danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski, plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw.
Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow,
w jakim zostaty zebrane (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych, Dz. U. z 2018r. poz. 1000)”".

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi osobami planujemy miedzy 3 a 7 marca 2025 r.
Wyniki rekrutacji ogtosimy do 10 marca 2025 r.

Start wspotpracy — do ustalenia

Masz pytania? Pisz na ewa.gorska@uwr.edu.pl

Klauzula informacyjna dla oso6b uczestniczacych w procesie rekrutacji:
Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg we
Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba, e-
mail: krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowi art. 221 Kodeksu pracy oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjgtkiem
przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutaciji, nie dtuzej niz
12 miesiecy od dnia ztozenia aplikaciji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:



mailto:krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— Zzgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, przenoszenia danych, jednakze uprawnienia te mogg by¢ ograniczone
przez szczegoblny przepis prawa,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych obejmujgcych:
imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji do pracy.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



